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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម
ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាា កំំពុុងស្ថិ�តនៅ�ៅត្រ�ង់ចំំណុុចរបត់់មួួយដ៏៏សំំខាាន់់។ 

ចាាប់់តាំំ�ងពីខែ�កក្កកដាា ឆំ្នាំ��២០២៥ បន្ទាា �ប់ពីីមាានជម្លោះ�ះ ��ព្រំ�ដែ�នជាាមួួយ
ប្រ�ទេ�សថៃ� ពលករខ្មែ�ែរប្រ�មាាណ ៩១ម៉ឺឺ�ននាាក់់ ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងជិិត ១០% 
នៃ�កម្លាំំ��ងព លកម្មមជាាតិិ បាានវិលិត្រ�លប់់មកប្រ�ទេ�សវិញិ។ ពលករ
ទាំំ�ងនេះ�ះ គឺឺជាាឆឹ្អឹ�ងខ្ននងទ្រ�ទ្រ�ង់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�ៅទីីជនបទ និិងជីវភាាពរស់់នៅ�ៅ
របស់់ប្រ�ជាាពលរដ្ឋឋរាាប់់លាានគ្រួ�ួសាារ។ មុុនពេ�លពួួកគាាត់់វិលិត្រ�លប់់មក
ប្រ�ទេ�សវិញិ ពួួកគាាត់់បាានរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងកាារផ្ញើ�ើ�ប្រា�ាក់់មកផ្ទះះ�វិញិជាាមធ្យយម
ចំំនួួន ៤០០ដុុល្លាា� រអាាមេ�រិកិក្នុុ�ងមួយខែ� ដែ�លស្មើ�ើ�នឹងប្រា�ាក់់ចំំណូូល
ពាាក់់កណ្តាា �លនៃ�គ្រួ�ួសាារជាាច្រើ��ើន។ កាារវិលិត្រ�លប់់មកវិញិភ្លាា�ម ៗនេះ�ះ បាាន
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសហគមន៍ប្រ�ឈមនឹងកាារបាាត់់បង់់កាារងាារ កាារផ្ញើ�ើ�ប្រា�ាក់់មកផ្ទះះ� និិង
សិ្ថិ�រភាាពសង្គគមក្នុុ�ងពេ�លដំំណាាលគ្នាា� ។

ចរិតិលក្ខខណៈៈនៃ�ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ បាានបញ្ជាា �ក់ពីី
តម្រូ�វកាារសកម្មមភាាពឆ្លើ�ើ� យតបជាាបន្ទាា �ន់់។ ប្រ�ជាាពលរដ្ឋឋដែ�លវិលិត្រ�លប់់
មកវិញិ ៩៦% មាានអាាយុុគ្រ�ប់ធ្វើ�ើ�កាារងាាររកចំំណូូលសម្រា�ាប់់គ្រួ�ួសាារ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ
ពួួកគាាត់់ភាាគច្រើ��ើនមាានកាារសិិក្សាា�អប់់រំទំាាប ដោ�ោយមាានតែ� ១% បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ ��
ដែ�លបាានបញ្ចចប់់ត្រឹ�មកាារបណ្តុះះ� �បណ្តាា �លវិជិ្ជាា �ជីវៈៈ ឬខ្ពពស់ជាាងនេះ�ះ។ គ្រួ�ួសាារ
ដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ ប្រ�ហែ�លមួួយភាាគបី មាានបំណុុលជាាកម្ចីី�ផ្លូូ�វកាារ
ចាាប់់ពីី ៥.០០០ដុុល្លាា� រអាាមេ�រិកិ ទៅ�ៅ ៨.០០០ដុុល្លាា� រអាាមេ�រិកិ និិងជាា
ប្រា�ាក់់កម្ចីី�ក្រៅ��ៅផ្លូូ�វកាារផ្សេ�េងទៀ�ៀតរហូូតដល់ ២.៥០០ដុុល្លាា� រអាាមេ�រិកិ។ បើ�ើ
គ្មាា�នកិិច្ច ចអន្តតរាាគមន៍ភ្លាា�ម ៗទេ� អត្រា�ាភាាពក្រី�ក្រ�នៅ�ៅក្នុុ�ងចំំណោ�ោមគ្រួ�ួសាារ
ទាំំ�ងនេះ�ះ អាាចនឹងកើ�ើនឡើ�ើងជិិតទ្វេ�េដង ដែ�លនឹឹងបណ្ដាា �លឱ្យយគ្រួ�ួសាារ
ទាំំ�ងនេះ�ះពាាក់់កណ្តាា �ល អាាចធ្លាា�ក់ ទៅ�ៅក្នុុ�ងភាាពខ្វះះ�ខាាតធ្ងងន់់ធ្ងងរ។

ទន្ទឹឹ�មនឹងនេះ�ះ វិបិត្តិិ�នេះ�ះក៏អាាចក្លាា� យជាាឱកាាសពិិសេ�សមួួយផងដែ�រ។ 
ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ បាាននាំំ�មកនូូវជំនំាាញ វិនិ័យ័កាារងាារ និិង
បណ្តាា �ញដែ�លបាាន នៅ�ៅពេ�លធ្វើ�ើ�កាារនៅ�ៅបរទេ�ស។ ប្រ�សិិនបើ�ើប្រើ��ើប្រា�ាស់់
កម្លាំំ��ងព លកម្មមនេះ�ះបាានត្រឹ�មត្រូ�វ ពួួកគាាត់់អាាចក្លាា� យជាាមូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះ�ះ �
សម្រា�ាប់់កាារស្តាា �រជនបទឡើ�ើងវិញិ កាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនតូចនិិង
មធ្យយម និិងកាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមរចនាាសម្ព័័�ន្ធ ធរបស់់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាា។ កម្មមវិធីិី
អន្តតរាាគមន៍ដែ�លសហកាាររៀ�ៀបរៀ�ៀងដោ�ោយវិទិ្យា�ាស្ថាា�ន  CDRI និិង 
វិទិ្យា�ាស្ថាា�ន  ERIA បាានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនូវផែ�នទីបីង្ហាា �ញផ្លូូ�វគ្រ�ប់ជ្រុ�ងជ្រោ��ោយមួួយ 
ដោ�ោយបញ្ចូូ�លគ្នាា� រវាាងជំំនួួយសង្គ្រោះ��ះ� �ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងយុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម ដើ�ើម្បី �ីធាានាាបាាននូវកាារធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មមឡើ�ើងវិញិ 
និិងកំណើ�ើនប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព។

 

យន្តតកាារអាាទិភិាាពរយៈៈពេ�លខ្លីី� (០-១២ខែ�)
កិិច្ចចកាារបន្ទាា �ន់់បំំផុុត គឺឺត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឱ្យយគ្រួ�ួសាារពលករចំំណាាកស្រុ�កមាាន

សិ្ថិ�រភាាព ទប់ស្កាា�ត់ កំំណើ�ើនភាាពក្រី�ក្រ� និិងធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មមពលករ
ដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ ទៅ�ៅក្នុុ�ងជីវភាាពរស់់នៅ�ៅក្នុុ�ងសហគមន៍ឱ្យយបាាន
ឆាាប់់រហ័ស័។

១. កាារបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន័្ធធចុះះ�បញ្ជីី� និងិប្រ�មូលូទិនិ្ននន័យ័ពលករ
មូូលដ្ឋាា�នទិិន្ននន័ យ័កម្លាំំ��ងព លកម្មមស្តីី�ពី ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មក វិញិ 

(RLD) ដែ�លបាានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង គឺឺជាាឆឹ្អឹ�ងខ្ននងសម្រា�ាប់់កាារធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មម
ឡើ�ើងវិញិ។ រាាជរដ្ឋាា� ភិិបាាលអាាចស្រ�ង់ព័ត័៌ម៌ាានអំពីីជំនំាាញ ប្រ�វត្តិិ�កាារងាារ 
និិងភាាពងាាយរងហាានិិភ័យ័បាានភ្លាា�ម ៗ តាាមរយៈៈកាារចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� �ពលករ
ដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ តាាមទូរបញ្ជជរផ្តតល់សេ�វាាសាាធាារណៈៈ  តាាមទូរស័ព័្ទទ 
ដូូចជាា សាារតេ�ឡេ�ក្រា�ាម និិងសាារតាាមលេ�ខទូរស័ព័្ទទ និិងតាាមកាារបញ្ជូូ�នបន្តត
ពីីអង្គគកាារមិិនមែ�នរដ្ឋាា� ភិិបាាល។

២. យន្ដដកាារសម្រ�បសម្រួ�លួកាាររកចំំណូូល និងិដោះ�ះ�ស្រា�ាយបំំណុុ ល
កាារផ្ទេ�េរសាាច់់ប្រា�ាក់់រហ័ស័ តាាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធអត្តតសញ្ញាា �ណកម្មមគ្រួ�ួសាារ

ក្រី�ក្រ� (IDPoor) មាានសាារៈៈសំំខាាន់់ក្នុុ�ងកាារទប់ស្កាា�ត់ គ្រោះ��ះ�អត់់ឃ្លាា�ន  
និិងកាារលក់់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ដើ�ើម្បី �ីដោះ�ះ�ទាាល់់។ ស្រ�បពេ�លជាាមួួយគ្នាា�
នេះ�ះ កាារពង្រី�ីកកាារធាានាារ៉ាា �ប់រងខាាងសុខភាាពរបស់់បេ�ឡាាជាាតិិរបប
សន្តិិ�សុុខសង្គគម (ប.ស.ស) ដល់ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ 
យ៉ាា�ងហោ�ោចណា ាស់់ ១២ខែ� នឹឹងអាាចបង្កាា� រគ្រួ�ួសាារទាំំ�ងឡាាយ ពីីវិបិត្តិិ�
សុុខភាាព។ កាារបន្ធូូ�របន្ថថយបំំណុុល ក៏៏ត្រូ�វតែ�អនុុវត្តតជាាមួួយនឹឹងកាារធាានាា
របស់់ សាាជីីវកម្មមធាានាាឥណទាានកមុ្ពុ�ជាា (CGCC) ដើ�ើម្បី �ីកាារពាារវិសិ័យ័
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

៣. កាារស្វែ�ែងរកកាារងាារបន្ទាា �ន់តាាមរយៈៈកាារធ្វើ�ើ�កាារងាារសាាធាារណៈៈ
កម្មមវិធីិីកាារងាារសាាធាារណៈៈ ដែ�លត្រូ�វកាារពលករច្រើ��ើននៅ�ៅទូទាំំ�ង

ប្រ�ទេ�ស អាាចស្រូ�បយកពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិពីី ២០-
៣០ម៉ឺឺ�ននាាក់់ និិងអ្ននកដែ�លគ្មាា�ន កាារងាារធ្វើ�ើ�នៅ�ៅក្នុុ�ងស្រុ�កស្រា�ាប់់។ កាារងាារ
សាាធាារណៈៈទាំំ�ងនោះ�ះ� រួមួមាាន កាារស្តាា �រផ្លូូ�វថ្ននល់ជនបទ ជួួសជុុលប្រ�ព័ន័្ធធ
ធាារាាសាាស្ត្រ�រ កាារដាំំ�ដើ�ើមឈើ�ើឡើ�ើងវិញិ និិងកាារជួួសជុុលសាាលាារៀ�ៀន
ឡើ�ើងវិញិ។ កូូតាាយេ�នឌ័រ័ ៤០% សម្រា�ាប់់ស្ត្រី�ី� និិងកាារទូូទាាត់់ប្រា�ាក់់តាាម
ទូូរស័ព័្ទទដែ�លមាានតម្លាា� ភាាព នឹឹងធាានាាបាាននូវយុត្តិិ�ធម៌ ៌និិងបរិយិាាបន្នន។

វិទិ្យា�ាស្ថាា�ន  CDRI និិង វិទិ្យា�ាស្ថាា�ន  ERIA បាានសហកាារចងក្រ�ងនូវសង្ខេ�េបសម្រា�ាប់់គោ�ោលនយោ�ោបាាយនេះ�ះ  ដើ�ើម្បី �ីធ្វើ�ើ�ជាាផែ�នទីបីង្ហាា �ញផ្លូូ�វមួយ ដោ�ោយផ្អែ�ែកលើ�ើកាារពិិភាាក្សាា�
ជាាមួួយ អ្ននកតំំណាាងមកពីីក្រ�សួងមន្ទីី�រ និិងទីភី្នាា�ក់ ងាារអន្តតរជាាតិិសរុុបចំំនួួន ១៩ ដើ�ើម្បី �ីសំយំោ�ោគកាារឆ្លើ�ើ� យតប តម្រូ�វកាារ និិងគំនិិតដែ�លមាានស្រា�ាប់់របស់់រាាជរដ្ឋាា� ភិិបាាល 
ដែ�លអាាចរួមួចំំណែ�កដល់ដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយជាាវិជិ្ជជមាាន ចំំពោះ�ះ�បញ្ហាា �នាាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ទាាក់់ទងនឹងកាារវិលិត្រ�លប់់មកវិញិរបស់់ពលករចំំណាាកស្រុ�កកមុ្ពុ�ជាា។
របៀ�ៀបយោ�ោងអត្ថថបទនេះ�ះ៖ CDRI and ERIA. 2025. Turning Crisis into Opportunity: A Programme of Intervention for Cambodian Returnees. Policy Brief 2025 
No. 03. Phnom Penh: CDRI.
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៤. កាារបំំពាាក់់បំំប៉៉នជំនំាាញបន្ថែ�ែម ឬកាារផូ្គូ�រផ្គគងកាារងាារតាាមវិជិ្ជាា�ជីីវៈ ៈ
កាារអនុុវត្តតកាារទទួលស្គាា�ល់ សមត្ថថភាាពពីមុុន (RPL) អាាចបញ្ជាា �ក់

ពីីជំំនាាញដែ�លពលករទទួលបាានពីបរទេ�ស ហើ�ើយវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �ល
រយៈៈពេ�លខ្លីី� ក៏៏អាាចបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាាពដល់ពួួកគាាត់់ ក្នុុ�ងវិសិ័យ័កែ�ច្នៃ�ៃ
កសិិកម្មម ភស្តុុ�ភាារកម្មម និិងបដិិសណ្ឋាា� រកិិច្ចចដែ�រ។ កាារផ្ដដល់ឧបត្ថថម្ភភធនរបស់់
និិយោ�ោជក នឹឹងពន្លឿ�ឿ�នកាារជ្រើ��ើសរើ� ើសពលករឱ្យយចូូលធ្វើ�ើ�កាារបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

៥. កាារជំរំុុញកាារធ្វើ�ើ�ចំំណាាកស្រុ�ុកដោ�ោយសុុវត្ថិិ�ភាាពតាាមប្រ�ព័ន័្ធធផូ្លូ�វកាារ
កាារធ្វើ�ើ�ចំំណាាកស្រុ�កដោ�ោយសុុវត្ថិ�ភាាព នៅ�ៅតែ�ជាាកត្តាា �ជួយសម្រា�ាល

សម្ពាា�ធសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចច។ កាារពង្រី�ីកវិសិាាលភាាពនៃ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងជាាមួួយ
ប្រ�ទេ�សជបុ៉ុ�ន កូូរ៉េ�េ ម៉ាា�ឡេ �ស៊ីី� និិងរដ្ឋឋនៅ�ៅឈូងសមុុទ្រ�ពែ�រ្សស នឹឹងជួយរក្សាា�
លំំហូូរក្នុុ�ងកាារផ្ទេ�េរប្រា�ាក់់ដោ�ោយចីីរភាាព ដោ�ោយមាានមូលដ្ឋាា�នទិិន្ននន័ យ័
កម្លាំំ��ងព លកម្មមនៃ�ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ ដើ�ើរតួួជាាលិិខិិតឆ្លលងដែ�ន
ឌីជីីីថល ដើ�ើម្បី �ីកាាត់់បន្ថថយកាារកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចពីីឈ្មួួ�ញកណ្តាា �ល។

យន្តតកាារអាាទិភិាាពរយៈៈពេ�លមធ្យយម (១-៣ឆំ្នាំ��)
ក្រៅ��ៅពីជំនួំួយសង្គ្រោះ��ះ� �បន្ទាា �ន់់ កមុ្ពុ�ជាាត្រូ�វតែ�ចាាប់់យកឱកាាសនេះ�ះ ដើ�ើម្បី �ី

កែ�ទម្រ�ង់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�លមធ្យយម គឺឺត្រូ�វផ្តោ�ោ� ត
លើ�ើកាារកែ�ច្នៃ�ៃកសិិផល សហគ្រិ�ិនភាាព កាារធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមឧស្សាា�ហកម្មម និិង
សេ�វាាកម្មមដែ�លចាំំ�បាាច់់នាានាា។

១. កាារពង្រី�កីកាារកែ�ច្នៃ�ៃកសិផិល
កាារវិនិិិយោ�ោគទៅ�ៅលើ�ើរោ�ោងចក្រ�កែ�ច្នៃ�ៃ ប្រ�ព័ន័្ធធខ្សែ�ែច្រ�វាាក់់ត្រ�ជាាក់់ និិង

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លភស្តុុ�ភាារកម្មម នឹឹងបង្កើ�ើ�តកាារងាារបាានជាាង ៧ម៉ឺឺ�នកន្លែ�ែង។ 
កាារកែ�ច្នៃ�ៃដំឡូូងមី គ្រា�ាប់់ស្វាា� យចន្ទីី� ស្វាា� យ និិងស្រូ�វ អាាចបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម 
និិងសមត្ថថភាាពនាំំ�ចេ�ញ។

២. សហគ្រា�ាសធុុនតូចូ និងិមធ្យយម និងិកាារអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រិ�និភាាព
មូូលនិិធិិសហគ្រា�ាសសម្រា�ាប់់ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិ នឹឹងជួយ

ឱ្យយសហគ្រិ�ិនខ្នាា� តតូូចចំំនួួន ៥ម៉ឺឺ�ននាាក់់ ចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអាាជីីវកម្មមបាាន តាាមរយៈៈ
កាារផ្តតល់ប្រា�ាក់់ឧបត្ថថម្ភភ និិងប្រា�ាក់់កម្ចីី�ដែ�លគាំំ�ទ្រ�ដោ�ោយសាាជីីវកម្មមធាានាា
ឥណទាានកមុ្ពុ�ជាា។ កម្មមវិធីិីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �លថ្នាា�ក់ គ្រ�ប់គ្រ�ងធុរកិិច្ចចកម្រិ�ិតមីីក្រូ� 
(Micro-MBA) នឹឹងជួយបំំពាាក់់បំំប៉៉នជំនំាាញអាាជីីវកម្មមដល់ពលករដែ�ល
វិលិត្រ�លប់់មកវិញិចំំនួួន ៣ម៉ឺឺ�ននាាក់់ ខណៈៈកាារផ្ដដល់កូូតាាពិិសេ�ស នឹឹងជួយ
ឱ្យយពួួកគាាត់់លក់់ផលិិតផលរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងទីផី្សាា�របាាន។

៣. ពិពិិធិកម្មមឧស្សាា�ហកម្មម និងិកាារស្រូ�បូយកកាារវិនិិយិោ�ោគផ្ទាា �ល់ពីី
បរទេ�ស

លំហូំូរចូូលនៃ�ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់មកវិញិយ៉ាា�ងច្រើ��ើននេះ�ះ  នឹឹងផ្តតល់
ជាាកម្លាំំ��ងព លកម្មមដែ�លមាានជំំនាាញស្រា�ាប់់ សម្រា�ាប់់កាារងាារខាាងគ្រឿ��ឿង
អេ�ឡិិចត្រូ�និិច គ្រឿ��ឿងបន្លាា�ស់ ស្វ័័� យប្រ�វត្តិិ� ថាាមពលកកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ និិង
ភស្តុុ�ភាារកម្មម។ តាាមរយៈៈកាារអនុុម័ត័គម្រោ��ោងវិនិិិយោ�ោគថ្មីី�ដែ�លមាានតម្លៃ�ៃ
ប្រ�មាាណ ៥,៨ពាាន់់លាានដុល្លាា� រ ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាាអាាចជ្រើ��ើសរើ� ើសកម្មមករ
ចំំនួួន ១០ម៉ឺឺ�ននាាក់់ ដើ�ើម្បី �ីចូលធ្វើ�ើ�កាារនៅ�ៅក្នុុ�ងឧស្សាា�ហកម្មមដែ�លមាានតម្លៃ�ៃ
ខ្ពពស់នៅ�ៅឆំ្នាំ��២០២៨។

៤. កាារអភិវិឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា �រចនាាសម័្ព័�ន្ធធ និងិសេ�វាាកម្មមចាំំ�បាាច់់
ប្រ�ព័ន័្ធធលំនំៅ�ៅឋាាន កាារថែ�ទាំំ�សុខភាាព និិងកាារសិិក្សាា�អប់់រំ ំ នៅ�ៅតាាម

ខេ�ត្តតនាានាាជាាប់់ព្រំ�ដែ�ន ត្រូ�វតែ�ពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ លំំនៅ�ៅឋាានដែ�ល
មាានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយដែ�លផ្ដដល់សេ�វាាល្អអ សាាលាារៀ�ៀនថ្មីី� និិង
ផ្ទាំំ��ងព័ ត័៌ម៌ាានកាារងាារឌីជីីីថលទាំំ�ងអស់់ នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាារធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មម
ឡើ�ើងវិញិ មាានស្ថិ�រភាាព និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយសេ�វាាកម្មម មាានភាាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

លទ្ធធផលជាាយុទុ្ធធសាាស្ត្រ�រ
ប្រ�សិិនបើ�ើអនុុវត្តតយន្តតកាារអាាទិិភាាពទាំំ�ងនេះ�ះបាាន កម្មមវិធីិីអន្តតរាាគមន៍

នេះ�ះនឹងជួយគាំំ�ពាារគ្រួ�ួសាារដែ�លងាាយរងគ្រោះ��ះ� បង្កើ�ើ�តបាានកាារងាារ
រាាប់់ម៉ឺឺ�នកន្លែ�ែង និិងគាំំ�ទ្រ�ដល់កំំណើ�ើនសហគ្រា�ាសធុុនតូច និិងមធ្យយម។ 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆំ្នាំ�� កាារងាារកែ�ច្នៃ�ៃកសិិផលចំំនួួន ៧០ម៉ឺឺ�ន សហគ្រា�ាស
ធុុនតូចនិិងមធ្យយមថ្មីី�ចំំនួួន ៥ម៉ឺឺ�ន និិងកាារងាារឧស្សាា�ហកម្មមចំំនួួន ១០ម៉ឺឺ�ន 
អាាចនឹងត្រូ�វបាានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដែ�លជួួយជំរុំុញផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�កសរុុប 
(ផសស) បាានជិិត ១០% ហើ�ើយធាានាាបាាននូវភាាពធន់់ និិងស្ថិ�រភាាព
សង្គគម។

វិធិាានកាារសកម្មមភាាព
រាាជរដ្ឋាា� ភិិបាាលកមុ្ពុ�ជាា ត្រូ�វសម្រេ��ចចាាត់់វិធិាានកាារជាាបន្ទាា �ន់់ តាាម

ជំហំាានចំំនួួន ៤ ដូូចខាាងក្រោ��ោម៖ 
១.	 អនុុម័ត័ និិងផ្តតល់មូូលនិិធិិដល់វិធិាានកាាររយៈៈពេ�លខ្លីី� ដូូចជាា 

មូូលដ្ឋាា�នទិិន្ននន័ យ័កម្លាំំ��ងព លកម្មមនៃ�ពលករដែ�លវិលិត្រ�លប់់
មកវិញិ កាារផ្ទេ�េរសាាច់់ប្រា�ាក់់ជាាបន្ទាា �ន់់ កាារសង្គ្រោះ��ះ� �បំំណុុល និិង
កាារងាារសាាធាារណៈៈ។

២.	កៀ�ៀរគរវិសិ័យ័ឯកជន និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ អ្ននកដឹឹកនាំំ�វិសិ័យ័ធុរកិិច្ចច 
និិងវិនិិិយោ�ោគិិន នៅ�ៅក្នុុ�ងវិសិ័យ័សហគ្រា�ាសធុុនតូច និិងមធ្យយម  
និិងកាារវិនិិិយោ�ោគផ្ទាា �ល់ពីីរបទេ�ស ដើ�ើម្បី �ីបង្កើ�ើ�តគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនាានាា 
ក្រោ��ោមសហហិិញ្ញញប្បបទាានរួមួគ្នាា� ។

៣.	បន្ស៊ីី��គ្នាា� រវាាងកម្មមវិធីិីអន្តតរាាគមន៍ និិងយុទ្ធធសាាស្រ្ត�តជាាតិិបច្ចុុ�ប្បបន្នន 
មាានជាាអាាទិ៍៍ យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�របញ្ចចកោ�ោណដំណាាក់់កាាលទីី ២ និិង
ផែ�នកាារមេ�ស្តីី�ពីភស្តុុ�ភាារកម្មមឆំ្នាំ��២០២៣-២០៣៣ ដើ�ើម្បី �ីធាានាា
ថាា កិិច្ចចអន្តតរាាគមន៍រយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងមធ្យយម អាាចផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រទៅ�ៅជាា
គោ�ោលដៅ�ៅអភិិវឌ្ឍឍន៍៍រយៈៈពេ�លវែ�ង។ 

៤.	ពង្រឹ �ងឹកាារសម្រ�បសម្រួ�លជាាមួួយអន្តតរក្រ�សួង ដើ�ើម្បី �ីធាានាាដល់
កាារអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធធភាាព និិងគណនេ�យ្យយភាាព។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា �ន
នេះ�ះជាាកាាលៈៈទេ�សៈៈដ៏៏សំំខាាន់់មួួយសម្រា�ាប់់កមុ្ពុ�ជាា។ កាារវិលិត្រ�លប់់

មកវិញិយ៉ាា�ងគំ ហុុករបស់់ពលករចំំណាាកស្រុ�ក បាានបង្កើ�ើ�តជាាបញ្ហាា �
ប្រ�ឈមខ្លាំំ��ង  បុ៉ុ�ន្តែ�ែវាាក៏៏ជាាឱកាាសដែ�លមិិនធ្លាា�ប់ មាានពីមុុនមក ក្នុុ�ង
កាារកែ�ទម្រ�ង់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាាតិិឡើ�ើងវិញិផងដែ�រ។ ដោ�ោយចាាត់់វិធិាានកាារ និិង
មាានកាារសម្រ�បសម្រួ�លបាានទាាន់់ពេ�ល រាាជរដ្ឋាា� ភិិបាាល អាាចប្រែ��ក្លាា� យពីី
វិបិត្តិិ�មនុស្សសធម៌ ៌ ទៅ�ៅជាាឱកាាស សម្រា�ាប់់កាារជំរុំុញកំំណើ�ើនប្រ�កបដោ�ោយ
បរិយិាាបន្នន កាារធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឧស្សាា�ហកម្មម និិងភាាពធន់់រយៈៈពេ�លវែ�ង៕

វិទិ្យា�ាស្ថាា �នបណ្តុះះ� �បណ្តាា� ល និិង ស្រា�ាវជ្រា�ាវដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍ក៍ម្ពុុ�ជាា
 អគាារលេ�ខ ៥៦ ផ្លូូ�វលេ�ខ ៣១៥ ទួួលគោ�ោក 
 ​ប្រ�អប់់សំបុំុត្រ�លេ�ខ ៦២២ ភំ្នំ�ពេ�ញ កមុ្ពុ�ជាា
 (៨៥៥-២៣) ៨៨១-៧០១, ៨៨១-៩១៦, ៨៨៣-៦០៣
អុីី�មែ�ល៖ cdri@cdri.org.kh
គេ�ហទំពំ័រ័៖ http://www.cdri.org.kh


